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El corazon

Los viajes como
metodologia de aprendizaje.
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Vivimos en una comunidad masewal, nos auto-
[lamamos masewalmej. Aqui aprendemos sen-
ti-pensando, en colectivo y en constante reflexion
existencial; pues vivir entre las montafias es una
invitacion cotidiana al pensamiento filoséfico de
nuestra cotidianidad.

Cuando nuestros pies han caminado tantas veces
una vereda decimos ni metsmatika, “nuestros pies
han conocido”, desde nifios conocemos coémo an-
dar un camino lodoso, como caminar una bajada,
como saltar y escalar las montafias, solo con el
itacate de ida y con una carga de lefia en las espal-
das de regreso para alimentar el fogon de nuestras
mamas. En esa simpleza cotidiana de interaccién
con nuestro contexto, vamos aprendiendo como
se nombran los arboles y por qué se nombran asi.
Aprendemos el nombre de los sitios que habita-
mos, aprendemos a nombrar a los animales, al
cuerpo humano, a nombrar el universo mismo y
construimos alrededor de ello nuestra propia cos-
movision, nuestra propia forma de mirar y hacer el
mundo, desde nuestra lengua masewal.

En este contexto, la educacion que nos han im-
partido en las escuelas convencionales no siempre
ha sido con respeto a nuestra identidad. El pen-
samiento dominante que permea las formas de
construir educacion ha trastocado nuestra lengua,
nuestra vestimenta, nuestras creencias y por con-
siguiente las practicas comunitarias que mantie-
nen vital la vida publica de nuestras comunida-
des. Bajo un escenario histérico que nos empuja a
obedecer, a no cuestionar, a callar y aceptar con
pasividad lo que no es nuestro, pero que deberia, a
lo lejos se vislumbran los intentos de caminar con
novedosos modelos educativos, con pedagogias
incluyentes, diversas, comunitarias, solidarias
y de construccion
mutua; pues
el mundo
ya no

cupo en el sistemay
las formas de antafo
se desbordan y exi-
gen tomar sus pro-

pios cauces, incluso

poniendo en jaque a

las estructuras mis-

mas de construir el

conocimiento.

-Niwalaj, ni mon-
tosa Miguel uan ni
nemi itech se xolal
tein mo tokaitia Tzina-

capan, kijtosneki kampa chan-

chiuaj tzinacame itech no maseualtajtol.

-Hola, me llamo Miguel y vengo de una co-
munidad que se llama Tzinacapan, “lugar
de murciélagos” en mi lengua nawat.

Este fue el saludo que nos presenté a los compa-
fieros de la Licenciatura en Gestidn Territorial e
Identidad Biocultural en un encuentro que sostu-
vimos con un grupo solidario de mujeres borda-
doras en Yaxhachén, comisaria del municipio de
Oxkutzcab, Yucatan quienes, al escuchar-

nos hablar nuestra lengua, también

se animaron a presentarse en

su lengua materna, el

maya.
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tuarlo en el si-

guiente modu-

lo: Gobernanza

y Conflictos So-

ciales; como las

organizaciones que

se dan en los pue-

blos: comité de agua,

comité de iglesia, comi-

té de escuela, juez de paz,

etc., de cierta manera man-

tiene un orden, una estructura

en las comunidades a las que per-

tenecen. Sin embargo, ahora que hemos

visto varias experiencias en diferentes estados nos

damos cuenta de que algunas cosas que aquellos

comités realizan no nos parecen correctas, enton-

ces comienza el reto ;como ser parte de aquellos

procesos? ;Con qué herramientas podemos trans-

formar a nuestras comunidades y llevarlas con
buena organizacion?

“En cada viaje nos hemos encontrado con luga-
res llenos de aventuras y descubrimientos que
nos hacen ver otras realidades que no conocia-
mos”, dice Monse. Interactuamos con diversas
personas que nos muestran una realidad

distinta desde su propia perspectiva;
entendemos que en cada lu-

gar las practicas y
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saberes locales son distintas a las nuestras. El
sentir como las personas son abiertas al dialo-
go nos abre un panorama inmenso que tenemos
que aprovechar porque un gestor aprende en el
campo con la practica. El dialogo con personas
mayores nos ofrece otro panoramay a la vez ali-
menta nuestra formacion; asi como reconocer el
esfuerzo que las personas han hecho por recibir-
nos y brindarnos un buen trato, mostrarnos en
lo que estan trabajando y aconsejarnos para ir
formando ideas de como iniciar con proyectos
similares.

“Los viajes nos han ensenado a escuchar y poder
comprender a los pueblos”, reconoce Bivi. Nos
permiten conocer de primera mano las inquie-
tudes de la gente, ganarnos esa confianza de la
gente para comunicarnos lo que estén dispuestos
a compartir y a adaptarnos en cada lugar que
recorremos de acuerdo con su cultura y normas.
Las practicas de campo son el claro ejemplo de
lo tedrico leido o discutido en clase; donde po-
demos ver, vivir, sentir y comprender las necesi-
dades de cada lugar para poder aportar y acom-
pafar en el proceso de toma de decisiones de su
territorio.

Para Alba, realizar viajes para aprender es funda-
mental porque per-
mite conocer




diferentes perspectivas, realidades, mundos, perso-
nas, opiniones y una amplia gama de conocimientos.
Lo mas significativo que se aprende en un viaje de
estudios es el dialogo de saberes, que enriquece la
comprension y el enfoque del proyecto.

Los viajes que hacemos desde la licenciatura en Gestion
Territorial e Identidad Biocultural son una experiencia in-
olvidable que trasciende nuestro paso por la universidad,

en esa vivencia de campo consolidamos los conocimientos
que aprendemos en clases desde la teoria; verlo y vivirlo es parte
de la construccion de un conocimiento que dialoga con los sabe-
res locales para atender a las problematicas desde la sociedad

organizada y no en la verticalidad. Formarse como gestor territo-

rial, con un modelo educativo en la praxis, nos invita a reflexionar
las problematicas vigentes que atraviesan nuestras comunidades y
nos ensefa a distinguir la importancia de situar las necesidades de
las poblaciones a partir de sus propios territorios. Los viajes seguiran
siendo el corazon de las mejores experiencias de la Licenciatura en

Gestion Territorial e Identidad Biocultural.
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